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Постановка годовых задач

Цель и задачи работы ДОУ на 2023-2024 учебный год.

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 
дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и 
общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими 
детьми и взрослыми, развитие психических и физических качеств в соответствии .с 
индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности 
дошкольников.
Задачи:

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую 
безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие.

, 2. Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, развиват' 
интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально организованной 
деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное отношение к окружающему миру.

3. Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент реализации воспитательных 
задач в ДОУ.

4. Формировать у детей представление о духовно-нравственной ценности, сложившиеся в 
процессе культурного развития России, такие как человеколюбие, справедливость, честь, 
совесть, воля, личное достоинство, вера в добро, и стремление к исполнению нравственного 
долга перед самим собой, своей семьей и своим Отчеством».

5. Апробация и внедрение инновационной модели научно-методического сопровождения 
дошкольных образовательных организаций, реализующих инновационную парциальную 
образовательную программу "От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров в 

- условиях образования детей старшего дошкольного возраста.

6. Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ по основным 
направлениям ООП, разработанной на основе ФОП ДО

7. Совершенствовать работу педагогов по патриотическому воспитанию детей 
дошкольного возраста.

8. Систематизировать работу педагогов по организации образовательной деятельности в 
соответствии с задачами образовательной области «Физическое развитие»

Предполагаемые результаты:

, 1. Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с ФОП, ФГОС
2. формирования основ базовой культуры личности ребенка,
3. всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями,
. 4. подготовка ребенка к жизни в современном обществе,
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5. развитие единой комплексной системы психолого-педагогической помощи детям и 
семьям воспитанников ДОУ, . •

6. осуществление духовно-нравственному воспитанию детей в процессе освоения ими 
всех образовательных областей.

Программно-методическое обеспечение:

№
п/ц

№
групп

Программное обеспечение образовательного процесса

Группа 
№ 1 
1-ая 
ясли

1) Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 
«Детский сад № 70 «Лучик»

2) Программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 
Комаровой, М.А. Васильевой.

3) Программа Л.И.Пензулаева «Физическая культура в детском саду»
4) Программа М.Б.Зацепина, Г.Е. Жукова «Музыкальное воспитание в 

детском саду»
5) Программа Т.С.Комарова «Изобразительная деятельность в детском 

саду»
6) Рабочая программа с детьми 3-4 лет, автор - составитель: воспитатель

2. Группа 
№2 
смешан 
ная

1) Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 
«Детский сад № 70 «Лучик»

2) Программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 
Комаровой, М.А. Васильевой.

3) Программа Л.И.Пензулаева «Физическая культура в детском саду»
4) Программа М.Б.Зацепина, Г.Е. Жукова «Музыкальное воспитание в 

детском саду»
5) Программа Т.С.Комарова «Изобразительная деятельность в детском, 

саду»
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III. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Цель: Организовать эффективную кадровую политику, по реализации ФГОС ДОУ. 
Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование 
педагогического мастерства

3.1. Сведения о педагогических кадрах

Ф.Й.О. 
должность

Должность Образование Квалификационная категория Пед.
аж

соответствие 
занимаемой 
должности первая высшая

ванова Анна 
лександровна,

старший 
воспитатель

Высшее
СМОЛГУ

❖ 13

зйрг за Аида 
азимбвна,

воспитатель Высшее
СМОЛГУ

$ 3

зскова Алла 
)рьевна, ,

воспитатель
Высшее

* 3

/канович Юлия 
икторовна,

воспитатель Среднее 
специальное

* 3

рмакова Юлия 
ергеевна, .

воспитатель Среднее 
специальное

* 3

анкова 
катерина 
ладимировна

воспитатель Среднее 
специальное

* 6

ульгускина 
льга 
лександровна

воспитатель Высшее * . 3

сипенкова Яна
ерг на,______

музыкальный 
руководитель

Среднее 
специальное

$ 3

1евчёнко 
катерина 
)рьевна

учитель-логопед
Высшее

СМОЛГУ

* 3

овал ева'Олеся 
лександровна

социальный 
педагог

* 2
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ЗД. Расстановка педагогических кадров
возраст группа Название группы воспитатели
1.5-3 Ясли группа № 1

3-5 2-ая мл. группа №2
Ермакова Ю.С

4-5 Средняя группа №3
Панкова Е.В.

6-7 Подготовительная группа №4 Буканович Ю.В.
Кульгускина О.А.

Организация работы узких специалистов:
Заведующий МБДОУ «Детский сад № 70 «Лучик» - Злыгина Ирина Александровна
Старший воспитатель - Иванова Анна Александровна
Музыкальный руководитель - Осипенкова Яна Сергеевна
Учитель-логопед - Шевченко Екатерина Юрьевна

Социальный педагог - Фатницкая Елена Александровна

3.3. Работа с кадрами
Повышение квалификации педагогических работников

Цель: Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических 
работников, совершенствование педагогического мастерства.

№
'п/ п

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения

Ответственный

1. - Разработка графика повышение
квалификации педагогических
работников.

Планирование работы, отслеживание 
графиков курсовой подготовки.
- Составление банка данных (и 

обновление прошлогодних данных) о 
прохождении педагогами курсов
повышения квалификации

декабрь

в течении года

в течении года

Старший воспитатель

2. Прохождение курсов повышения 
квалификации в 2023-2024учебном году

По плану 
курсовой 

подготовки

Руководящие, 
педагогические работники 

МБДОУ
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3. Посещение педагогами методических 
объединений города

По плану Старший воспитатель
Педагоги МБДОУ

4. Участие педагогов в конкурсах, выставках, 
смотрах, акциях и других мероприятиях 
различного уровня

В течение года Старший воспитатель
Педагоги МБДОУ

5. /
Организация работы педагогов

Выбор тематики и направлений 
самообразования

- Оказание методической помощи в подборе 
материала для тем по самообразованию.

Организация выставок методической 
литературы.
- Подготовка педагогами отчетов о 
проделанной работе за год.

Составление педагогами портфолио 
профессиональной

деятельности.

Май - август

В течение года

Старший воспитатель
Педагоги МБДОУ

6. Приобретение новинок методической 
литературы

В течение года Заведующий,
Старший воспитатель

Педагоги МБДОУ
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3.4^ Аттестация педагогических работников МБДОУ
Цель работы: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой 
или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса 
самообразования и самосовершенствования._________________ ___________________________
• ФИО педагога ДОЛЖНОСТЬ категория дата последней 

аттестации
дата 

планируемой 
аттестации

Иванова Анна 
Александровна

старший 
воспитатель

высшая декабрь 2021 декабрь 2026

Шевченко 
Екатерина 
Юрьевна

учитель-логопед первая декабрь 2021 декабрь 2026

Супрыкина 
1аталья

Владимировна

музыкальный 
руководитель

первая декабрь 2021 декабрь 2026

Кавалева Олеся 
Александровна

воспитатель соответствие 
занимаемой 
должности

— март 2024

.Панкова 
Екатерина 
Владимировна

воспитатель высшая октябрь 2021 октябрь 2026

Буканович Юлия 
Викторовна

воспитатель первая декабрь 2022 декабрь 2027.

Кульгускина 
Ольга 
Александровна

воспитатель первая декабрь 2022 декабрь 2027

Ермакова Юлия
Сергеевна_________

воспитатель первая декабрь 2022 декабрь 2027

Бескова Алла 
Юрьевна

воспитатель первая декабрь 2022 декабрь 2027

Фатницкая Елена 
Александровна

социальный 
педагог

соответствие 
занимаемой 
должности

— март 2024
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_№ _ 
п/

Мероприятия Сроки Ответственный

1. Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет До 11.09.2023 г. Ответственный по 
организации 

процедуры аттестации 
в ДОУ

2. Подготовка приказов об
организации аттестации в 2023- 2024 учебном 
году

Сентябрь- ноябрь
2023 г.

Заведующий

3. Оказание методической помощи
аттестующимся в оформлении документации

В течение года Старший 
воспитатель

-4. Подача заявления на 1 квалификационную 
категорию:
Фатницкая Е.А.
Ковалева О.А.

По плану
Ответственный по 

организации 
процедуры аттестации 
в ДОУ Педагоги

. 5. Оформление трудовых книжек и личных дел 
педагогических работников в связи с 
результатами аттестации.

При поступление 
документов в 

ДОУ

Заведующий

6. Наблюдение за работой аттестующихся 
педагогов в образовательной деятельности с 
детьми.

В течение года Заведующий, старший 
воспитатель

3.5. Самообразование педагогов
Работа по самообразованию - одна из форм повышения профессиональной компетенции 
педагогов, путь достижения серьезных результатов, самореализации в профессии.
Цель самообразования педагогов МБДОУ:

• расширение общепедагогических и психологических знаний с целью расширения и 
совершенствование методов воспитания и обучения;

• углубление знаний по разным методикам;
• овладение достижениями педагогической науки, передовой педагогической 

практикой;
• повышение общекультурного уровня педагога.

ФИО педагога Тема по самообразованию Орг.открытых
смотров пед.деят.

Иванова А. А.
старший воспитатель

«Методическое сопровождение 
профессиональной деятельности педагогов 
дошкольной образовательной организации»

Консультация.

Осипенкова Яна 
Сергеевна 
Музыкальный 
руководитель

«Развитие творческих способностей детей 
дошкольного возраста через различные виды 
музыкальной деятельности»

Мастер-класс
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